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EMPRESAS FAMILIARMENTE RESPONSABLES

“Un stakeholder importante, y que a menudo no es considerado como tal,
es la familia de los colaboradores. Este stakeholder es tomado en cuenta en
las actividades de Pfizer y conoce -de primera mano- los valores de la

companiia.”
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Un factor fundamental para lograr el compromiso de los colaboradores y la excelencia en
la productividad es lograr el equilibrio entre las actividades personales y el tiempo
dedicado al trabajo. Implementar estrategias que intensifiquen la planificacion del trabajo
en las horas laborables y facilitar tiempo para los planes personales, permite que los
intereses de los colegas estén alineados con los de la compafiia.

Un stakeholder importante y que a menudo no es considerado como tal, es la familia de
los colaboradores. Este stakeholder es tomado en cuenta en las actividades de Pfizer y
conoce de primera mano los valores de la compafiia. La participacién de nifios y jévenes
en actividades de Pfizer resulta una experiencia extraordinaria, la familia interactda con
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los colegas, aprende sobre nutricion y prevencién de parasitosis, mientras se divierte con
juegos y paseos en el Museo Etnolédgico de Cuenca, Yaku de Quito, Parque Histérico de
Guayaquil, en una granja y una fiesta navidefia. EI papel de la Unidad de Gestion
Humana es clave, pues llega a conocer las aficiones y preferencias de cada uno de los
hijos de los colegas. De esta forma los nifios son los mas comprometidos con la
compafiia, motivando el trabajo dedicado de sus padres.

En Marzo de 2008 Pfizer Ecuador lanz6 su Politica de Balance de Vida-Trabajo,
altamente valorada y apreciada por los colegas. Se dio a conocer a través de una
campafa interna que enfatizo el caracter personal de la misma y la importancia de una
adecuada planificacion, asegurando excelencia en todos los campos de la vida. Su
objetivo es ofrecer espacios para el equilibrio del tiempo empleado en la vida personal y
profesional, y obtener un balance Optimo de satisfacciéon y crecimiento. La compafia
ofrece horario flexible, semana comprimida, dias compensatorios, licencia para tramites
personales, por cumpleafios, por paternidad; licencia prolongada y préstamo por
maternidad, entre otros beneficios.

A un afio de vigencia de la Politica de Balance de Vida - Trabajo, los colegas han
optimizado el tiempo dedicado al trabajo e intereses personales, de tal forma que hemos
comprobado que el compromiso y la productividad de todos nuestros colaboradores no
s6lo se ha mantenido, sino que se ha reforzado durante el presente afio 2008. La
compafia considera que esta politica, sus programas de salud y la responsabilidad social
interna, benefician ampliamente a los colegas, incrementan su orgullo de pertenencia a
nuestra gran familia, y permiten que Pfizer siga creciendo de la mano de todos sus
stakeholders.



